
 
 

 
 
 

 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
“โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ใสสะอาดร่วมต้านทุจริต” 

     
 

  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุน
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความ
โปร่งใส กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล ซึ่งเป็นไปตามหลักคุณธรรมในการบริหารงานโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ๔ ประการ อันได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกราย และเพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา  
และไว้วางใจในการบริหารงานของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์  
  เพ่ือให้บรรลุเจตจำนงดังกล่าว โรงพยาบาล พิบูลย์รักษ์ จึงประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน              
การทุจริต เพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์ สุจริตและไม่เลือกปฏิบัติในการบริหารงาน 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด  

2. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ยอมรับการทุจริตในหน่วยงาน และไม่ทนต่อพฤติกรรมการ
ทุจริต (Zero Tolerance) 

3. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล พิบูลย์รักษ์  จะไม่ละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชั่น โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบรับทราบ 

4. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล พิบูลย์รักษ์  จะมุ่งมั่นสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม รวมทั้งการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  

ประกาศ ณ วันที่   12  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 

 
 
 

(นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงานโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     

 

  ข้าพเจ้า นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ รักษาการผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ขอประกาศ
และแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ดำเนินการตามประกาศแนวทาง
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยเคร่งครัด ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประการจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ให้คำนึงถึงปัจจัย
ด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้กำหนดถึง
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณี
ใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตาม
จำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป 
หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล  
และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มี
คุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรม
ของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

   ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า นำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา 
และปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการขายยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็น
รูปธรรมสืบไป 

                                     ประกาศ ณ วันที่   12 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2569 
                                                       
                                     

(นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
********************** 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศ ในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ได้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อ ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จะดำเนินการ ดังนี้  

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความ เท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน   
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์   
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้    
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทำงานให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานเพื่อให้มีการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

   ประกาศ ณ วันที่   12  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 

 
(นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

 


